KDR.110.4.2024

Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy

ogtasza nabdr na wolne stanowisko

Mtodszy specjalista ds. promocji/Specjalista ds. promocji — 1 etat

Warunki pracy:

1. wymiar etatu: 1 etat

2. umowa o prace na czas okre$lony na zastepstwo

3. miejsce pracy: Biblioteka Publiczna w Dzielnicy Wola m. st. Warszawy, al. Solidarnosci
90

4. wynagrodzenie adekwatne do wyksztatcenia i posiadanego doswiadczenia
zawodowego

5. dodatkowe $wiadczenia ptacowe m.in. nagrody, nagrody jubileuszowe

Oferujemy:

1. prace w przyjaznej instytucji, otwartej na inicjatywy pracownikéw, chetnie dzielgcych
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem

2. partnerskie traktowanie

3. mozliwo$é rozwoju osobistego

4. szkolenia

5. bonusy pozaptacowe m.in. dofinansowanie do wakacji, sportu i rekreacji , kultury,
remontu mieszkania itp.

6. mozliwo$é wykupienia prywatnej opieki medycznej oraz ubezpieczenia na zycie

Wymagania niezbedne:

1.
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wyksztatcenie wyzsze (preferowani absolwenci kierunkéw: filologia polska,
kulturoznawstwo, historia sztuki, dziennikarstwo, socjologia, marketing i zarzgdzanie)
doswiadczenie w obszarze promocji projektéw kulturalnych

praktyczna znajomosc¢ narzedzi i zagadnien z zakresu promocji i PR

doswiadczenie i umiejetnosc fotografowania

umiejetno$é tworzenia tekstdw interesujgcych dla odbiorcy, tj. lekkie pidro
otwartos$¢ na wystgpienia publiczne

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego i MS Office

wysoka kultura osobista

komunikatywno$é, rzetelnosc¢ i uczciwosé

. elastycznosc i kreatywnos$é w dziataniu

. zdolnosci analitycznego myslenia

. umiejetnos¢ pracy w zespole oraz pod presjg czasu
. samodzielnos$¢ i dobra organizacja pracy



14. gotowos¢ podejmowania wyzwan wykraczajgcych ponad standardy przyjete w
instytucjach o podobnym profilu

Zakres zadan wymaganych na stanowisku:
1. pisanie i redagowanie artykutéw zamieszczonych na stronie www oraz innych
portalach
zarzadzanie strong internetowa Biblioteki (CMS) oraz profilami w social mediach
3. przygotowanie materiatéw marketingowych i nadzér nad ich dystrybucjg i
udostepnianiem
4. wspottworzenie i realizacja strategii promocji zaréwno catej instytucji, jak i
poszczegdlnych projektow przy wspdtpracy z filiami
realizacja planéw rozwoju dziatan edukacyjno-kulturalnych Biblioteki
koordynacja dziatan edukacyjnych i promocyjnych wybranych wydarzen
ksztattowanie i dbanie o wizerunek Biblioteki
budowanie i utrzymywanie relacji z mediami
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wspotodpowiedzialnos$¢ za przygotowanie projektéw graficznych i materiatéw

reklamowych

10. pozyskiwanie i poszerzanie wspotpracy z partnerami, zwtaszcza ze Srodowiskiem
wspierajgcym dziatalnos¢ edukacyjno-kulturalng

11. udziat w wydarzeniach kulturalnych Warszawy, w szczegdlnosci w Dzielnicy Wola, w
tym w imprezach plenerowych

12. wspotpraca z Wydziatami Urzedu Dzielnicy oraz Miasta Stotecznego Warszawy

13. nagrywanie i montowanie krétkich form filmowych na potrzeby mediéw
spotecznosciowych oraz przygotowywanie transkrypcji i napisow

14. kreatywna pomoc w tworzeniu koncepcji szeroko pojetych kampanii wizerunkowych

Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu
cv
kopie $wiadectw pracy
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie
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kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach i
umiejetnosciach

6. list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

Przyjmuje do wiadomosci, ze podstawg prawng przetwarzania danych osobowych kandydata
na pracownika jest przede wszystkim art. 22 [1] § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023 poz. 1465 z pdzn. zm.) w zw. z art. 6 ust. 1 lit. b i ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (RODO) Dz. Urz. UE Lz 2016 r. Nr 119, s. 1 z dnia 4 maja
2016 r.). Jednoczesnie wyrazam zgode na przetwarzanie podanych przeze mnie dodatkowych
i pozostatych danych osobowych przez Biblioteke Publiczng w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy
z siedzibg w Warszawie przy al. Solidarnosci 90, 01-003 Warszawa, dla potrzeb realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.”



Informacje o terminie i miejscu sktadania dokumentéw:

1. Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ do 22 lutego 2024 r. do godziny 16:00, pocztg (liczy sie
data wptywu do biblioteki) lub osobiscie w Sekretariacie Biblioteki w siedzibie Biblioteka
Publiczna w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy, al. Solidarnosci 90, 01-003 Warszawa (parter).
Dokumenty nalezy przekaza¢ w zamknietej kopercie z podaniem numeru oferty
KDR.110.4.2024.

2. Komplet dokumentéw (w jednym pliku) mozna wystaé elektronicznie na adres
mailowy: rekrutacja@bpwola.waw.pl (do 22 lutego 2024 r., do godz. 16:00).

3. Osoby, ktére spetniajg wymogi formalne, zostang powiadomione telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Dyrektor Biblioteki Publicznej w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy zastrzega sobie
prawo do powiadomienia o zakwalifikowaniu do dalszych etapdéw naboru jedynie
wybranych kandydatow, a takze do niewytonienia kandydatury do zatrudnienia.

Uwagi koricowe:

Dostarczone dokumenty zostang poddane formalnej analizie, przeprowadzonej przez
komisje rekrutacyjng. W wyniku ww. analizy zostanie wytypowana lista kandydatéw, ktérzy
spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu. Wytypowani kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty odrzucone,
ktére nie zostang odebrane w terminie 30 dni od zakoriczenia naboru zostang zniszczone.

Anna Gredziriska

Dyrektor Biblioteki Publicznej

w Dzielnicy Wola m.st. Warszawy
09.02.2024 r
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