


Szukasz swojej zawodowej drogi? 

Zasmakowałeś w pracy? 

Identyfikujesz się z zawodem?
Wstąp do Stowarzyszenia!

       Wybierz bibliotekarstwo!

       Nie zmieniaj jej!/Rozwijaj swoje   
       umiejętności i kompetencje.  
       Awansuj!



CZY SBP
TO

MIEJSCE
DLA MNIE?

chcę przynależeć do grupy
chcę mieć wsparcie organizacji o trwałych i silnych fundamentach
chcę doświadczać dbałości o rozwój zawodowy

Tak, jeśli:



Głos młodych
bibliotekarzy

XV edycji FMB
Hasła
Budowanie relacji



ŚCIEŻKI ROZWOJU



Jestem studentem i mogę:
odbyć praktyki studenckie w ramach SBP
podjąć współpracę z Biurem ZG, z Wydawnictwem Naukowym
i Edukacyjnym (staż, wolontariat, np. w zakresie promocji)
publikować na łamach czasopism branżowych
zdobyć punkty publikując w czasopismach naukowych
wydawanych przez Wydawnictwo SBP
zgłosić swoją pracę magisterską do Nagrody Młodych SBP im.
Marii Dembowskiej
włączyć się w pracę Koła SBP

na pewno masz własne pomysły – czekamy na nie!!



Pracuję w bibliotece i mogę…
uczestniczyć w szkoleniach, konferencjach i innych
formach doskonalących
podjąć współpracę z Biurem ZG SBP (programy cykliczne,
projekty grantowe), z Wydawnictwem Naukowym 

uczestniczyć w projektach badawczych SBP, pracach sekcji
pisać i redagować komunikaty na portal SBP
włączyć się w pracę Koła SBP i być jego aktywnym
członkiem, mieć otwartą drogę do awansu w strukturach
stowarzyszenia

       i Edukacyjnym SBP



SZANSE NA ROZWÓJ

wpływ na program szkoleń, konferencji i innych form
doskonalących – aktywne uczestnictwo
aktywność w zespołach, sekcjach, komisjach ZG SBP
współpraca z Wydawnictwem Naukowym i Edukacyjnym SBP 

prowadzenie badań w bibliotece w której pracujesz,

aktywność w międzynarodowej działalności SBP

rozwój zawodowy

      – Nagroda Naukowa im. Adama Łysakowskiego

       z zastosowaniem narzędzi wypracowanych przez zespoły 
       badawcze SBP



aktywność na poziomie koła jest szansą na awans
do Zarządu Oddziału SBP
aktywność na poziomie Oddziału to szansa 

praca w Zarządzie Okręgu to możliwość
aspirowania do bycia członkiem Zarządu
Głównego SBP

działalność w SBP

       na awans do Zarządu Okręgu



SBP 
OD 105 LAT 

W GRZE



Korzyści z bycia w grze

Integracja w grupie zawodowej
Poczucie bycia częścią wspólnoty
Szanse na awans i reprezentację
środowiska zawodowego
Nabycie umiejętności organizacyjnych
Rozwijanie marki osobistej
Tworzenie perspektywicznych wizji
zawodu i bibliotek 



I jeszcze więcej korzyści (dla nieprzekonanych)

Wspólna siła (wyrażanie podglądów, podejmowanie decyzji)
i reprezentacja na zewnątrz
Wymiana doświadczeń
Wsparcie dla bibliotek i bibliotekarzy
Budowanie marki osobistej
Edukacja i promocja zawodu



Wsparcie zawodowe
Budowanie sieci zawodowej
Dostęp do informacji

      Mocne strony

Zamiast
podsumowania 

Rozwój zawodowy
Reprezentacja zawodowa

      Szanse

Koszty członkostwa
Konieczność zaangażowania czasu

      Słabe strony

Konkurencja o zasoby (ludzkie)
Wymagania aktywności

      Zagrożenia




