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SHE,

= Przecigzenie informacyjne

* rodzaj dyskomfortu psychicznego, zwigzanego z naszym
nastawieniem na odbior informacji, permanentng
koncentracjg | gotowoscia jej odbioru;

 wystepuje wtedy, gdy nie jesteSmy w stanie skonsumowac
docierajacej do nas informacji, w efekcie mamy problem z
podjeciem decyzji lub wytuskaniem sensu danego tematu;

* Jest czyms indywidualnym dla kazdego cztowieka;



SHE,

i

Przecigzenie informacyjne

 Jan Fazlagi¢ zauwaza, ze jest to ,naturalna
konsekwencja rosngcej podazy informacji. Koszty
ich dystrybucji systematycznie spadaja, jednak
mozliwosci przetwarzania informacji przez ludzki
mozg nie ulegty znaczacemu powiekszeniu w ciggu
ostatnich kilkudziesieciu lat”.



>°=  Przyrost informacji w internecie w minutg

QIUWARLYOLEN
BIBLIOTEKARZY

Data Never Sleeps 1.0 vs. Data Never Sleeps 10.0
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Zrodio: https://www.domo.com/data-never-sleeps#



— Pierwsze uzycie terminu

* Po raz pierwszy nadmiar informacji dostrzegt francuski
naukowiec Adrien Baillet, ktory w 1685 r. wyrazit obawe co
do zwiekszajacej sie liczby ksigzek.

 Terminu ,przecigzenie informacyjne” jako pierwszy uzyt
Bertram Gross w 1964 r., a spopularyzowat go w latach 70.
XX wieku futurolog Alvin Toffler. W ksigzce ,Szok
przysztosci” przewidziat, ze gwattowny wzrost ilosci
informacji moze wywotac znaczace trudnosci wsrod jej
odbiorcow w procesie podejmowania decyzji | rozumienia
informaciji.




SBP. L ,
= Przyczyny przecigzenia informacyjnego

* gwattowny wzrost liczby produkowanych nowych
informacji, gtownie w internecie;

* tatwosC kopiowania i rozpowszechniania informaciji,
w tym prosumenckosc¢ rynku informacji;

 wzrost pojemnosci i przepustowosci istniejacych
kanatow przekazu informaciji;

* sprzecznosc i niedoktadnos¢ dostepnych informacji,
je] fragmentaryzacja;



= Przyczyny przecigzenia

* niskie kompetencje informacyjne odbiorcow
informacji;

* brak efektywnych metod porownywania,
przetwarzania réznych rodzajow informacji, w tym
systemow organizacji wiedzy bedacych domeng
bibliotekarzy | pracownikow informagji;

* uczynienie z pozyskiwania informacji celu samego
W sobie, zbieranie informacji "na zapas’.



8L Konsekwencje nadmiarowosc
informacj|

* |stnieje pewien optymalny poziom informacji akceptowalny
dla ludzkiego systemu poznawczego. Poziom ten jest inny
dla roznych osob ze wzgledu na odmienny temperament,
0sobowosc, inteligencje, kondycje fizyczna itd.

 Paradoksalnie im wiecej informacji, tym bardziej nie
potrafimy sie zdecydowac. Bogactwo informacji skutkuje
niedostatkiem uwagi i potrzeba efektywnego dzielenia tej
uwagi miedzy wieloma zrédtami informacji, a refleksyjne
myslenie zastepowane jest przez btyskawiczny |
powierzchowny przeglad szybko zmieniajgcych sie
patchworkowych tresci



s Konsekwencje nadmiarowosci
informacij

* Przy niskiej stymulacji cztowiek moze rejestrowac
wszystkie bodzce lub wybierac te, ktore sg dla niego
wartosciowe.

* Przy wysokiej stymulacji doswiadcza trudnosci z
wiasciwg kategoryzacjg bodzcow, z odroznieniem
waznych od mniej waznych lub niewaznych. | chociaz
wiekszos¢ docierajacych do niego komunikatow,
bodzcow informacyjnych nie jest dalej przetwarzana i
zapamietywana, to mozg je rejestruje, wktadajac w to
wysitek.




s Konsekwencje przecigzenia
informacyjnego

* Przecigzenie informacyjne powoduje wiele skutkow dla
psychiki ludzkiej. Cztowiek czuje sie przyttoczony,
Zmeczony, znuzony, co ma ogromny wptyw na trafnosc
podejmowanych decyzji.

* Nie umiemy sie skoncentrowac, co moze wywotywac
irytacje, stres, a nawet agresje. Moze tez wystgpic
syndrom wymuszonej natychmiastowosci, czyli ztosc
na to, ze odpowiedz na nasze pytanie lub wiadomosc
nie przychodzi od razu.



SBE Konsekwencje przecigzenia
informacyjnego

» Moga pojawicC sie objawy fizyczne: podwyzszone
cisnienie krwi, problemy ze wzrokiem,
niestrawnosc, bol glowy, ostabienie, zte
samopoczucie | gorszy nastroj, zjawisko tzw.
desensytyzacji, czyli znieczulenia — patologiczne
przypadki stajq sie dla nas normalnoscia.
lgnorancja, znieczulenie, obojetnosc to odruchy
obronne cztowieka w sytuacji przecigzenia
informacyjnego.



-°2 Wybrane choroby wynikajace z
przecigzenia informacyjnego

* 0SObowosC 0 zmniejszonej koncentracji uwag
(attention deficit trait — ADT), opisana przez
Edwarda Hallowella.

* FOMO (Fear of Missing Out) - lek przed tym, ze
oming nas wazne wiadomosci - przymus ciggtego
zerkania na smartfon, sprawdzania powiadomien,
mediow spotecznosciowych.



SBE Redukowanie przecigzenia
informacyjnego

* Zdaniem Wiestawa Babika racjonalne i Swiadome
korzystanie z informacji powinno obejmowac m.in.:

— wartosciowanie i selekcjonowanie informacji,

— racjonalne gospodarowanie czasem (zarzadzanie
czasem),

— umiejetne wykorzystywanie oraz przetwarzanie
uzyskanych informacii,

— zdoInos¢ do odrozniania informaciji waznych od bfahych,
sprawdzonych od niepewnych,

— dystansowanie si¢ od wirtualnej rzeczywistosci
tworzonej przez informacje znajdujace sie w sieci,
poszukiwanie innych niz elektroniczne zrodet mformaCJl



SBP. ,
— Zarzadzanie czasem

* Pojecie zarzadzania czasem (time based
management - TBM) pojawito sie w literaturze
naukowej w latach 50. XX wieku.

 /arzadzanie czasem jest konsekwentnym,
zorientowanym na cel stosowaniem w praktyce
sprawdzonych technik pracy w taki sposob, ze
kierowanie samym sobg | swoim otoczeniem
odbywa sie bez trudu, a otrzymany do dyspozycj
czas jest wykorzystany sensownie i optymalinie.



=~ Putapki czasowe | ztodzieje czasu:

* Mgliste cele, brak « Jatowe telefony, e-maile,
priorytetow I scistych rozmowy w
terminow, komunikatorach,

» Poddawanie sie terrorowi  Prokrastynacja -
spraw biezacych i pilnych, odwlekanie wykonania
» Odktadanie waznych zadan pomimo
spraw i decyzji na pozniej, dysponowania

+ Bezcelowe przegladanie mo?llwo”smam ich
internetu, reallzacyl



SHE, . ] .
= Kilka ogdInych zasad planowania

1. Wykonanie wazniejszych obowigzkow powinno sie
zaplanowac w spokojnym czasie, nie w pospiechu.

2. Cel dnia musi by¢ zapisany i widoczny w trakcie
catego dnia.

3. Dzien nastepny powinien by¢ zaplanowany wieczorem
dnia poprzedzajacego.
4. Systematycznosc jest podstawg planowania.



- Kilka ogolnych zasad planowania

5. Niektore z obowigzkdéw moga by¢ oddelegowane
innym.

6. Utrzymywanie porzadku w miejscu pracy.

7. Obowiagzki powinny byC zroznicowane, rutyna nie
sprzyja procesowi planowania.

8. Istotne jest wygospodarowanie czasu w ciggu dnia
tylko dla siebie.



8L Wybrane metody i techniki
zarzgdzania czasem

1. Wyznaczanie celu - metoda S.M.AR.T. |
S.MAR.TER.

Planowanie - metoda PERT
Zasada Pareto (80/20)
Prawo Parkinsona

Analiza ABC

Reguta 60/40

SIS



“ Wybrane metody i techniki zarzagdzania
czasem

7. Metoda ALPEN

8. Metoda Gantta

9. Metoda Pomodoro

10. Metoda TRZOS

11. Metoda OATS

12. Metoda GTD - Getting Things Done
13. Macierz Eisenhowera




SBP

s GTD + 60/40 + Pomodoro

 Get Things Done - 5 etapow:

— gromadzenie, analiza, porzadkowanie, przeglad,
realizacja

 Reguta 60/40 — 60% czasu zaplanowane, 40%
czasu na czynnosci nieoczekiwane | spontaniczne

* Sesje pomodoro: 4x(25min.pracy +5min.przerwy)
+30min.przerwy



22 Redukowanie przeciazenia
informacyjnego

Tibor Koltay zaproponowat dwutorowe podejscie:

* od strony techniki i technologii informacyjnych —
projektowanie systemow i serwisow informacyjnych
zgodnie z zasadami architektury informacji, aby utatwic ich
odnajdywanie | wyszukiwanie w nich wiarygodnych
informacji;

* 0d strony spoteczno-psychologiczne] — zachecanie oraz
uczenie odpowiedzialnego korzystania z informacji,
ksztatcenie kompetencji obejmujacych miedzy innymi
umiejetnosc krytycznego myslenia, czytania badz
korzystania z danych i informacji.



82 Redukowanie przecigzenia

 Zdaniem Jadwigi Wozniak-Kasperek pomocne
bedzie stosowanie narzedzi zarzadzania informacja
osobista, utatwiajgcych nie tylko lokalizowanie
poszukiwanych zrodet badz informacji, lecz rowniez
ich organizacje, ewaluacje | zachowanie do
ponownego wykorzystania w przysztosci.




SHE,

Zarzadzanie informacjg wtasng
(osobistg) / indywidualne zarzadzanie
informacja,

dziedzina praktycznej dziatalnosci cztowieka, a takze
obszar badan naukowych zajmujacych sie procesami,
narzedziami i zachowaniami informacyjnymi uzytkownikow,
ktorzy gromadza, organizuja, przechowuja, wyszukujg

| wykorzystujg do wiasnych celow réznorodng informacje;

teoria | praktyka tego, jak pojedynczy cztowiek zarzadza na
wiasny uzytek informacjg bedaca w jego dyspozycii;

kazda aktywnosc, w ktore] jednostka przechowuje
informacje w celu jej pdzniejszego wykorzystania.




SHE,

i

Informacja wtasna

Informacja pochodzaca: Przyktady informacji:

* z dokumentow tradycyjnych | * notatki osobiste, pobrane
elektronicznych (ksigzek, dokumenty, ksigzki
czasopism, baz danych, adresowe, listy zadan,
raportow, instrukcji obstugi itd.), wazne daty, przypomnienia,

» ze stron internetowych, wiadomosci e-mail,

* Zmediow spotecznosciowych, ;archwzqwane obiekty

S informacyjne, faksy, kanaty

* Z poczty elektronicznej, RSS, zaktadki stron

* z bezposrednich kontaktow internetowych i wiele innych.

osobistych.



SHE, o .
= Cele zarzgdzania informacjg wtasng,

Wsrod celow ZIW mozna wymienic:

* pierwsze i kolejne odszukanie informaciji (finding and
re-finding),

* utrzymywanie kontaktu z informacja przez jej
przechowywanie i selekcje (keeping),

* organizowanie I interpretowanie informacji,

* pamiec o zadaniach do wykonania oraz uwaga
skupiona na informacjach istotnych z punktu widzenia
tych projektow (remind).



SBE. Obszary zarzadzania informacjq
T wiasng

Jones, Bruce | Dumais zaproponowali trzy zasadnicze
domeny wymagajace zarzadzania informacja;

1. poczta elektroniczna,
2. pliki zapisane na komputerze,
3. iInformacja z internetu.



“°2 Indywidualne systemy zarzgdzania
informacjg

 /estaw narzedzi cyfrowych (programow
komputerowych, aplikacji mobilnych) wspierajacych
pojedynczego cztowieka w gromadzeniu,
organizowaniu, przechowywaniu, wyszukiwaniu i
wykorzystaniu do wiasnych celow informacji bedace;
W jego posiadaniu.

» Oprogramowanie wspierajace indywidualne
zarzadzanie informacjg musi by¢ elastyczne - dajgce
sie dostosowac do potrzeb, zadan i osobistych
preferenciji 0sob, ktore z nich korzystaja.



8L Narzedzia cyfrowe w walce z
=" przecigzeniem informacyjnym

Komputer / tablet / smartfon + oprogramowanie.

* agregatory wiadomosci (np. Upday, Polskie Gazety),
kanaty RSS,
* monitorowanie zasobow internetu (np. alerty Google),

* ksigzki teleadresowe, menedzery kontaktow (Outlook,
Kontakty Google),

» kalendarze (Kalendarz Google, iCalendar),

» menedzery zadan (np. Microsoft TO-DO, Todoist,
Any.do, MinimalList),




> Narzedzia cyfrowe w walce z
= przecigzeniem informacyjnym

* proste notatniki | zaawansowane programy do zarzgdzania
notatkami (np. Google Keep, Evernote, OneNote),

* programy do organizowania notatek i list zadan w postaci
hierarchicznej (np. WorkFlowy, Dynalist),

 menedzery bibliografii (np. Zotero, Mendeley, EndNote),

* programy do pracy grupowej i zarzadzania projektami
(np. Trello, Asana, ClickUp, Slack),

* dyski w chmurze (np. Dropbox, OneDrive, Google Drive).



Kalendarze elektroniczne

 Dostepne na roznych urzadzeniach

» Dodawanie wydarzen, zadan i przypomnien
 (Oznaczanie kolorami

» Powtarzanie zadan

» Dodawanie zatacznikow

» Lokalizacja wydarzen

Wspotdzielenie kalendarza

Integracja z innymi narzedziami




SHE,

— —

Menedzery / listy zadan

* tworzenie wielu list | przypisywanie zadaniom terminow
realizacji, o ktorych aplikacja bedzie przypominac
uzytkownikowi w odpowiednim czasie (i miejscu),

* mozliwosC oznaczania czy wykreslania zrealizowanych
zadan, sledzenie postepow w pracy,

* opcja dodawania zatacznikow, tworzenia zadan
podrzednych oraz zadan z wiadomosci mailowych,

* udostepnianie list innym uzytkownikom.
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e

- Notatniki hierarchiczne (outlinery)

* Notatki zapisywane hierarchicznie, w formie tekstowe],
formatowanie tekstu, dotaczanie obrazow

 Umieszczanie notatek w folderach, dodawanie tagow
 Skupienie na pojedynczej notatce lub widok konspektu
* tatwa zmiana kolejnosci elementow

 Tworzenie list zadan, sortowanie elementow, przypisywanie
zadaniom terminow

 \Wyszukiwanie w tresci
* Udostepnianie dokumentow innym
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* Cyfrowe narzedzia indywidualnego zarzadzania informacja w pracy humanisty

=

* Proces badawczy

* Praca koncepcyjna

® Wyszukiwanie i gromadzenie tekstow zZrédtowych

* Mapy mysli
e Qutlinery
* Jako przyktad Dynalist

e Tworzenie notatek
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1. « zadantetaAnia

2. | |zadanie 2 @Ania @Gosia
3. zadanie 3 #3 Fri, November 29th 2019
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Flat search Shift+e

3 Search in all documents Ctrl+d

Refine your search with operators like
e ~ "is:completed” and "edited:4d". Learn more...




EEEEEEEEEEEEEE Programy do zarzadzania projektami

PPPPPPPP

Idea Kanban do realizacji projektow w wersji cyfrowej to
aplikacja umozlwiajgca tworzenie:

« tablic reprezentujacych projekty,

* nieograniczonej liczby list o dowolnych nazwach,
reprezentujacych etapy projektu,

* Kkart reprezentujgcych zadania,
* przenoszenie kart miedzy listami.
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= Opis Edytyj

Prezentacja ma dotyczy dzikich zwierzat zyjacych w Afryce.

@ Zataczniki

Link do prezentacji »
L Dodano 3 minuty temu - Komentarz - Usun - Edytuj
< Otrzymaj dod...

Dodaj zatgcznik...

= Aktywnosé Ukryj Szczegéty

AM) Napisz komentarz...

& Oktadka

Dodaj do karty

& Cztonkowie
© Etykiety
& Lista zadan
®© Daty

@ Zatacznik

@ Rozpocznij bezptatny
okres prébny

Dodatki Power-Up

-+ Dodaj dodatki Po...

Automatyzacja 0]



>8P (Gromadzenie informacji online —
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i Z0OHO Notebook

Notebooks
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Paris Paris Guide Cafés To Try

O café de la Paix

Population 2014: 2,241,246
Paris is the home of the

O Le Select
O cafe de Flore

Places To Visit Arc De Triomphe

O Notre Dame de Paris

a O Musee d'Orsay
O Montmartre

& O Arc de Triomphe
O Pont La Fayette

Q

Popular Streets

' Paris Metro M
Avenue des Champs-Elysées ‘Near ,000 pieces 652,300 = S

The Seine
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e Podsumowanie

» Swiadomos¢ zjawiska przeciazenia informacyjnego,
* /Zarzadzanie soba (i innymi) w czasie,

 Wylgczanie powiadomien z urzadzen i komunikatorow,
gdy pracujemy lub odpoczywamy,

Wypracowanie wtasnego systemu zarzadzania
informacjq wtasna.
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