Wydziat Zarzgdzania Uniwersytecka
Uniwersytet Warszawski Szkota Biznesu

Wydzial Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego
zatrudni pracownika

na stanowisko bibliotekarza

Zakres obowiazkow:

Obowiazki bibliotekarza ds. informacji naukowej i szkolen:

e Udzielanie pomocy w wyszukiwaniu literatury naukowej w katalogach bibliotecznych,
bazach danych oraz repozytoriach cyfrowych.

e Indywidualne konsultacje dla studentow dotyczace efektywnego wyszukiwania
literatury do prac dyplomowych.

e Realizacja kwerend bibliograficznych i wyszukiwanie publikacji w zasobach
cyfrowych.

e Przygotowywanie oraz prowadzenie szkolen dla studentow i pracownikéw naukowych
w zakresie korzystania z katalogdw bibliotecznych, tradycyjnych zasobow
bibliotecznych oraz baz danych, zarzadzania bibliografia i narzedziami do cytowania
np. Zotero, Mendeley (w formie stacjonarnej oraz online).

e Tworzenie i aktualizacja zasobéw informacyjnych: przewodniki i instrukcje,
prezentacje i infografiki.

e Aktualizowanie sekcji informacyjnych na stronie internetowej biblioteki.

Obowiazki zwigzane z codzienng obstugg czytelnikow i biezacym funkcjonowaniem biblioteki
(wspéldzielone 7 wigkszoscig pracownikow biblioteki):

o Codzienna obstuga uzytkownikow w wypozyczalni i czytelni (Srednio 2 godziny
dziennie).

e Realizowanie zadan zwigzanych z opracowaniem i przechowywaniem ksi¢gozbioru —
w miar¢ potrzeb.

e Dyzury popotudniowe w czytelni (1-2 razy w tygodniu).

e Dyzury weekendowe (sobota i niedziela raz w miesigcu).

e Udziat w pracach selekcyjnych (kilka razy w roku).

o Kontrola poprawnego uktadu ksiegozbioru na pétkach (1-2 razy w roku).

o Udziatl w skontrum zbioréw (raz na 5 lat).

o Inne prace zlecone przez kierownika biblioteki.

Wymagania kwalifikacyjne:

o  Wyksztalcenie wyzsze lub ostatni rok studiow (preferowane kierunki:
bibliotekoznawstwo i informacja naukowa lub zarzadzanie i finanse).
e Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (min. B2).
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o Bardzo dobra znajomos$¢ elektronicznych baz danych: licencjonowanych i w
otwartym dostepie.

e Bieglos¢ w wyszukiwaniu i selekeji informacji w tradycyjnych 1 elektronicznych
zrédtach naukowych, rowniez w jezyku angielskim.

o Biegla obstuga komputera, pakietu Microsoft Office oraz platform komunikacyjnych
(np. Zoom, Google Meet).

e Otwarto$¢, cierpliwos$¢ i tatwosé w nawiazywaniu kontaktu, szczegdlnie w pracy z
czytelnikami i uczestnikami szkolen.

o Umiejetno$¢ pracy zespotowej oraz samodzielno$¢ w realizacji powierzonych zadan.

o Bardzo dobra organizacja pracy.

e Dyspozycyjnos¢ (praca zgodnie z harmonogramem, w tym popotudniami i w
weekendy).

e Gotowos$¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Kompetencje, ktore beda dodatkowym atutem:

Znajomos¢ systemu bibliotecznego Alma i wyszukiwarki Primo.

Znajomos$¢ narzedzi do zarzadzania bibliografia (np. Zotero, Mendeley, EndNote).
Doswiadczenie zawodowe w bibliotece zwtaszcza akademickiej lub naukowe;.
Dos$wiadczenie w prowadzeniu szkolen lub warsztatow.

Znajomo$¢ prawa autorskiego, podstawowych zasad otwartego dostepu (Open Access)
oraz licencji Creative Commons.

Oferujemy:

e Umowe o prace w pelnym wymiarze godzin.

o Pakiet socjalny.

e Mozliwo$¢ podnoszenia kompetencji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach,
kursach jezykowych oraz wyjazdach zagranicznych w ramach programu Erasmus+.

Jak aplikowa¢?

Osoby zainteresowane, spelniajgce powyzsze wymagania, prosimy o przestanie CV,

listu motywacyjnego z wyszczegélnieniem umiejetnosci i doswiadczenia szczegolnie
przydatnego na oferowanym stanowisku oraz podpisanego oswiadczenia kandydata
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na adres: wz@wz.uw.edu.pl
do 17 kwietnia 2025 r.

W tytule maila prosimy wpisa¢: "REKRUTACJA — BIBLIOTEKARZ".

Zastrzegamy sobie prawo do kontaktu wytacznie z wybranymi kandydatami oraz do
anulowania naboru bez podania przyczyny.

Informacja o Procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow



Na Uniwersytecie Warszawskim obowiazuje procedura zglaszania przez sygnalistow naruszefi prawa
i podejmowania dziatan nastepczych-Procedura zgloszefi wewngtrznych, stanowigca zalgcznik
do zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie procedury zglaszania przez
sygnalistéw naruszef prawa i podejmowania dzialan nastgpczych na Uniwersytecie Warszawskim,
opublikowana i dostgpna w Monitorze UW, poz. 266.




imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Administrator

Administratorem Paristwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

* listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
= telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Parnstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wyfgcznie w celach rekrutacyjnych.

Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy® (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Paristwa zgody,
ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu
mojego udziatu w procesie rekrutacji.

L Art. 22* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdZniejszymi zmianami)

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;



Jezeli w dokumentach zawarte s3 dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegodlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, lisScie motywacyjnym oraz innych zatqczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Paristwo na to zgode®, ktéra moze przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajac maila na
adres wz@.wz.uw.edu.pl (wskaz wtasciwy dla rekrutacji)

Przypominamy jednoczeénie, ze wycofanie przez Paistwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Pafstwa zgody przed jej wycofaniem.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Paristwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarzaé dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnodci, z ktérymi wigze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)
Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Paristwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.’ Paristwa dane
beda chronione przez standardy okreslone Tarcza Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Pafistwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa os6b, ktorych dane dotyczg

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

6 Art. 7 ust. 3 RODO;

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

* wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowost i data) (podpis kandydata)



